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Gemeinden und Wirtschaft — gemeinsam stark.

Medienmitteilung

Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST lud zum Herbstanlass

Energie gewinnen und Flow im Beruf

Cham, 20.11.2023 - Der ZUGWEST Herbstanlass vom 8. November 2023 zum Thema «Energie
gewinnen und Flow im Beruf» fand grossen Anklang. Rund 140 Mitglieder folgten im Boschhof
Hiinenberg den Referaten von Dirigentin Graziella Contratto und Hochschuldozent Andreas Jager
Fontana.

Flow ist, wenn man sich anstrengt, aber es nicht merkt, weil man so sehr in einer Tatigkeit aufgeht. Wie man
in diesen Zustand gerat, dem wollten die Referierenden und die ZUGWEST Mitglieder an diesem Abend auf
die Spur kommen. Den energiegeladenen musikalischen Ein- und Ausklang besorgte Perkussionist Beat
Follmi am Balaphon.

Georges Helfenstein, Prasident ZUGWEST, begrisste in einer kurzen Ansprache die Referenten und die
zahlreich angereisten Mitglieder. Fir ihn ist klar, dass in den nachsten Jahren das Thema Energie noch mehr
an Aktualitat gewinnen wird.

Mitgliederorientierung — neue Gesichter in den Gremien

Renate Huwyler, Vizeprasidentin ZUGWEST und Gemeindeprasidentin Hiinenberg, gab an der
Mitgliederorientierung einen Ruickblick auf das Jahr 2023. In der Wirtschaftskommission WIK wurde das Amt
der Vorstandsvertretung neu besetzt: Es folgte die Verabschiedung von Sonja Rogenmoser und die
Begriissung von Pascal Meyer. Die WIK wird durch ein weiteres Mitglied ergdnzt: Matthias Iseli,
Geschaftsleiter der Abnox AG.

Auch in der Regionalkommission gibt es neue Gesichter: In Hinenberg hat Robin Ammann die Nachfolge
von Guido Wetli als Gemeindeschreiber ibernommen, in Cham tGbernahm Alain Bihlmann das Amt von
Martin Mengis. Ebenfalls einen Wechsel gibt es auf der Geschaftsstelle des Wirtschaftsvereins ZUGWEST:
Silvia Huston, zustandig fur Partner, Sponsoren und Innovationsprojekte, wurde verabschiedet und ihre
Nachfolgerin Jessica Graf begrsst.

Zudem wurde das Jahresthema 2024 «Resilienz entwickeln» vorgestellt: Dieses wird aus dem Blickwinkel der
Region/Wirtschaft am Friihjahrsanlass und der Unternehmensfiihrung am Herbstanlass beleuchtet werden.

Von Orchestern lernen

Im Referat von Dirigentin Graziella Contratto, «Musikalischer Flow oder was Unternehmen von Orchestern
lernen kénnen», ging es nur vordergriindig um Musik. Es zeigte sich, dass sich die Art des Dirigierens auch
auf Unternehmen anwenden lasst. In eindriicklichen Beispielen aus der Musikwelt demonstrierte Graziella
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Contratto, wie sich das auswirkt. Die Frage, die sich nun jede Fihrungskraft selber stellen kann: wie will ich
sein als Chef — Verkehrspolizist, Schamane, Psychologe oder Coach?

Vorgesetzte als Vorbild

Andreas Jager Fontana, Dozent an der HSLU im Bereich Unternehmensentwicklung, Fiithrung und Personal,
referierte zu «Energie und Flow aus Unternehmenssicht». Zwar miissen Mitarbeitende selber herausfinden,
was ihnen Energie gibt. Doch Fiihrungskrafte konnen dazu Angebote machen, z.B. Zeitautonomie gewahren
oder Tatigkeiten unterstiitzen, die nicht direkt leistungsfordernd sind. Wichtig ist auch, als Chef oder Chefin
ein Vorbild zu sein, denn die eigene Haltung farbt auf die Mitarbeitenden ab.

Den Flow nahmen die Teilnehmenden mit in den anschliessenden Apéro riche zu anregenden Gesprachen
und Networking.

Know-how, Austausch und Networking

Mit relevanten Themen und inspirierenden Veranstaltungen schafft der Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST
die Plattform fiir Wissenstransfer, Austausch und Networking. Weitere Informationen: www.zugwest.com

((Bericht: fiir ZUGWEST Caroline Ziltener))
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http://www.zugwest.com/

