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Gemeinsam stark

Spannende Begegnungen, konstruktiver Austausch
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STABSÜBERGABE

Am Herbstanlass übergab Peter Hausherr symbolisch den Stab der Präsidentschaft 
an Georges Helfenstein, der ab 2023 für die nächsten 4 Jahre den Vorstand 
leiten wird. Wir bedanken uns bei Peter Hausherr für seinen grossen Einsatz 
während seiner Amtszeit.

MITGLIEDERZAHL

Die Anzahl der Mitglieder und Unternehmen blieb auch in diesem Jahr stabil. 
Per Ende Dezember 2022 waren 749 Personen und 472 Unternehmen Mitglieder 
des Vereins.

FRÜHJAHRSANLASS

«Neue Mobilität zwischen Megatrend und Sackgasse» war das Thema am 
Frühjahrsanlass im März.

HERBSTANLASS UND MITGLIEDERORIENTIERUNG

ZUGWEST SPOTLIGHT

Die vier SPOTLIGHT-Anlässe bei Unternehmen in der Region sind aus dem Jahres-
programm des Vereins nicht mehr wegzudenken und zogen wieder viele Gäste an. 

WECHSEL IN DER WIRTSCHAFTSKOMMISSION

Die drei verdienten Mitglieder der WIK, Desirée Rottet, René Kurmann und 
Fabian Bucher übergaben ihr Amt übergaben ihr Amt an Nachfolger*innen.

In ganz neuer Form ging der Herbstanlass über die Bühne. Schon am Nachmittag 
traf man sich im Hörsaal der HSLU in Rotkreuz und drückte gemeinsam nochmals 
die Schulbank. «Führen im Wandel» war das Thema, das in vier Themenschwer-
punkten beleuchtet wurde. 

DAS WICHTIGSTE IN KÜRZE

NEUE FORMATE FÜR MITGLIEDER

Zwei neue Formate feierten Premiere: das ZUGWEST Challenge Board und 
ZUGWEST Smart bieten neue Möglichkeiten zum Wissenstransfer und Er-
fahrungsaustausch.

WECHSEL AUF DER GESCHÄFTSSTELLE

Claudia Heger verliess im Sommer die Geschäftsstelle und übernahm eine neue 
Herausforderung. Wir danken ihr für den grossen Einsatz für den Verein und 
die Region.  

MITGLIEDERORIENTIERUNG,  
STABSÜBERGABE VON PETER HAUSHERR 
AN GEORGES HELFENSTEIN
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Liebe Leserin, lieber Leser

Spannende, lehrreiche und konstruktive Begegnungen haben das vergangene 
Vereinsjahr geprägt: Sei es an unseren Grossanlässen, sei es an informellen, ge-
mütlichen After-Work-Treffen, bei SPOTLIGHT-Events, an Partneranlässen oder 
im regen Austausch in den Vereinsgremien. Ich denke, niemand widerspricht, 
wenn ich voller Überzeugung sage: ZUGWEST lebt – mehr als je zuvor.  

Neue Formate an unserem Herbstanlass, neue Möglichkeiten für effektiven 
Wissenstransfer zwischen den Mitgliedern wurden lanciert und sind von den 
Teilnehmenden durchwegs positiv aufgenommen worden. Das alles zeigt: Wir 
sind gemeinsam stark unterwegs.

Grund zur Freude, aber kein Grund, sich auf Lorbeeren auszuruhen. Laufend 
sind wir bestrebt, neue Kooperationen einzugehen und bestehende auszu-
bauen. Neu formulierte, griffige Leitsätze legen wichtige Eigenschaften für 
eine zukunftsfähige Wirtschaftsregion dar und sollen den Standort ZUGWEST 
weiter stärken. Neue Projekte wurden initiiert und gemeinsam mit Mitgliedern 
der Wirtschaftskommission WIK haben wir einen Prozess angestossen, um die 
Vereinsstrategie für die Jahre 2023 bis 2026 zu justieren. 

Dankbar für die vergangenen Jahre, in denen ich die Erfolgsgeschichte von 
ZUGWEST mitschreiben durfte, übergab ich Ende 2022 das Vereinspräsidium an 
Georges Helfenstein. Ich freue mich auf das weitere Zusammenwirken im Vor-
stand, mit den Vereinsgremien, mit unseren Partnern und allen Vereinsmitgliedern. 
Bei ihnen allen und nicht zuletzt auch bei den Steuerzahlerinnen und Steuer-
zahlern der drei Gründergemeinden bedanke ich mich im Namen des Vereins für 
die Unterstützung und das Engagement für eine starke, zukunftsfähige Region.

Beste Grüsse

 
Peter Hausherr
Präsident

ZUGWEST LEBT – MEHR ALS  
JE ZUVOR.  

PETER HAUSHERR, PRÄSIDENT  
VEREIN WIRTSCHAFTSREGION ZUGWEST
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PERSÖNLICHE BEGEGNUNGEN  

Die Digitalisierung schreitet voran und ist selbstverständlich 
auch in ZUGWEST ein Thema. So hat der Verein auch 2022 
neue Online-Angebote für seine Mitglieder geschaffen. Die 
grosse Zahl der Teilnehmenden an den SPOTLIGHT-Events, 
an unseren beiden Grossanlässen und auch an den kleinen 
Co-Events und After-Work-Treffen zeigt jedoch klar, dass es 
ein grosses Bedürfnis ist, einander wieder persönlich von 
Angesicht zu Angesicht zu begegnen. 

DIE 11. ORDENTLICHE DELEGIERTENVERSAMMLUNG  

Die Delegiertenversammlung wurde auch in diesem Jahr 
wiederum mittels Zirkulationsbeschluss auf schriftlichem 
Weg durchgeführt. Die Delegiertenversammlung hat Jahres-
rechnung, Bilanz und Revisionsbericht genehmigt und den 
Tätigkeitsbericht 2021 zur Kenntnis genommen. Das Budget 
2022 wurde einstimmig genehmigt. 

WECHSEL IN DER WIRTSCHAFTSKOMMISSION

Mitte Jahr gab es Wechsel in der WIK. Die beiden langjäh-
rigen Mitglieder René Kurmann und Fabian Bucher traten 
zusammen mit Desirée Rottet zurück. Wir bedanken uns 
bei allen drei für ihr grosses Engagement im Verein und 
in der WIK. Mit Roland Stuber (Stuber Transporte, Rot-
kreuz), Matthias Kehl (Anton Bachmann AG, Rotkreuz) und 
Jeffrey Illi (Hans Hürlimann AG, Hünenberg) konnten drei 
neue Kommissionsmitglieder gewonnen werden, die in der 
regionalen Wirtschaft  verwurzelt und auch darüber hinaus 
vernetzt sind. Ein Dankeschön geht auch an alle aktuellen 
WIK-Mitglieder für ihren Einsatz. 

FRÜHJAHRSANLASS: NEUE MOBILITÄT ZWISCHEN MEGA-
TREND UND SACKGASSE

Über 100 Gäste folgen der Einladung zum Frühjahrsanlass 
im Kultursilo Böschhof, Hünenberg. Thema des Events war 
«Neue Mobilität». Verschiedene Experten diskutierten unter 
anderem die Frage, wieso attraktive Angebote wie Carsharing, 
E-Bikes, Fahrgemeinschaften und verschiedene Mobilitäts-
apps so wenig im Alltag genutzt werden. Bei einer kleinen 
Mobilitätsumfrage konnten die Gäste ihren «Mobilitätstyp» 
herausfinden. Für Unterhaltung sorgte Tamara Gassner mit 
kunstvoller Luftakrobatik und der Illustrator André Sand-
mann, der den Anlass live mitskizzierte und damit für einige 
Wow-Effekte sorgte. 
Zum Rückblick

TÄTIGKEITSBERICHT 2022

DISKUSSION AM FRÜHJAHRSANLASS RUND 
UM MOBILITÄT

https://zugwest.com/aktuell/rueckblick-zum-fruehjahrsanlass-vom-23-maerz-2022
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HERBSTANLASS UND MITGLIEDERORIENTIERUNG 2022

«Führen im Wandel – Unternehmen zwischen Tradition und 
Arbeitswelt 4.0»: Unter diesem Titel fand der Herbstanlass in 
der HSLU auf dem Suurstoffi-Areal in Rotkreuz statt. Über 
120 Gäste folgten der Einladung und durften im Hörsaal und in 
den Unterrichtszimmern nochmals die «Schulbank» drücken. 
In praxisnahen Themenpräsentationen mit anregenden 
Referaten und anschliessenden Diskussionen erhielten die 
Teilnehmenden wertvolle Impulse und Erfahrungsberichte aus 
der Praxis und für die Praxis. Dabei ging es um «brennende» 
Themen wie «Fachkräftegewinnung», «Unternehmenskultur», 
«Digitale Kompetenz im Strategieprozess» und «Diversität 
und Inklusion». Wertvolle Take-aways zu den einzelnen 
Themenschwerpunkten finden Sie auf der Webseite.

An der anschliessenden Mitgliederorientierung kam es zur 
Stabsübergabe von Peter Hausherr an Georges Helfenstein, 
der seit 2023 neuer Präsident des Vereins Wirtschaftsregion 
ZUGWEST ist.
Zum Rückblick 

SPOTLIGHT-ANLÄSSE SEHR BELIEBT

Die Bixe AG in Hünenberg, die Raiffeisenbanken Risch-Rot-
kreuz, Hünenberg und Cham-Steinhausen, Roche Diagnostics 
International AG in Rotkreuz und die Drogerie Schleiss 
in Hünenberg waren Gastgeberinnen der gut besuchten 
SPOTLIGHT-Anlässe. Wie immer boten die Events spannende 
Einblicke in Unternehmen in der Region und spiegelten die 
Vielfalt des Branchenmixes in ZUGWEST wider.

ANGEREGTE PODIUMSDISKUSSION  
AM HERBSTANLASS

ZUM RÜCKBLICK SPOTLIGHT BIXE

ZUM RÜCKBLICK SPOTLIGHT RAIFFEISENBANKEN

ZUM RÜCKBLICK SPOTLIGHT DROGERIE SCHLEISS

ZUM RÜCKBLICK SPOTLIGHT ROCHE DIAGNOSTICS INTERNATIONAL AG

https://zugwest.com/aktuell/rueckblick-herbstanlass-2022
https://zugwest.com/aktuell/rueckblick-spotlight-bixe-2
https://zugwest.com/aktuell/rueckblick-spotlight-raiffeisen-2
https://zugwest.com/aktuell/rueckblick-spotlight-drogerie-schleiss
https://zugwest.com/aktuell/rueckblick-spotlight-roche
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CO-EVENTS: GEMÜTLICH, SPORTLICH, ROMANTISCH

Die After-Work-Co-Events in gemütlichen Lokalen, mit 
guten Gesprächen und spontanem Zusammensein haben 
sich in ZUGWEST etabliert. Dieses Jahr traf man sich im 
Restaurant Rössli Hünenberg, bei «Sein und Wein» in Cham,  
beim «Wypur» in Rotkreuz für einige entspannte Stunden. 
Doch auch sportlich ging es zu und her, etwa am Golfturnier 
in Holzhäusern oder beim Tennisplausch in Cham. Und der 
Advents-Apéro beim Lichterweg in Hünenberg setzte einen 
gemütlichen Schlusspunkt im Jahr.

NEUE FORMATE FÜR WISSENSTRANSFER UND ERFAHRUNGS-
AUSTAUSCH

Gleich zwei Formate für effektiven Wissenstransfer und 
Austausch wurden 2022 eingeführt. Das «Challenge Board» 
erlebte seine Premiere bei Anderhub Druck-Service, wo es 
um die Herausforderung «Fachkräftemangel» ging.
Zum Rückblick

ZUGWEST SMART 

In einem kompakten 45-Minuten-Online-Format Wissen zu 
vermitteln im Webinar, einen Expertendialog als Podcast oder 
einfach eine Neuheit effektvoll präsentieren, darum geht es 
bei ZUGWEST Smart. Als erster hat es Sem Mattli, Managing 
Director des Switzerland Innovation Park Central, im April 
genutzt. Rund 25 Personen nahmen teil und haben von In-
puts zur Stärkung der Innovationskraft in KMUs profitiert. Die 
aufgezeichnete Präsentation und weiterführende Unterlagen 
stehen online zur Verfügung.
Zur Präsentation

DANKESCHÖN AN ZUGWEST PARTNER

Mit einem «Sunset Barbecue» auf dem Zugersee-Schiff 
bedankte sich der Verein bei seinen Sponsoren und bot 
den Teilnehmenden eine Möglichkeit zum Austausch und 
gemütlichen Zusammensein. Neue Partnerschaften konnte 
der Verein mit Enikon Treuhand in Cham (Brandingpartner) 
und Ruf Rechtsanwälte (Branchenpartner) eingehen. Wir 
bedanken uns bei allen unseren Partnern für ihr Engagement. 

PARTNERLEISTUNGEN DES VEREINS

Verschiedene Partner nutzten die attraktiven Leistungen des 
Vereins, um sich effektvoll in der Region zu präsentieren. 
Beliebt waren Massnahmen wie Firmenporträts und Inserate 
in der Zuger Zeitung, Partnervideos und Online-Reportagen, 
die Präsenz auf den ZUGWEST Stelen, im Neuzuzüger-Mailing 
oder auf dem Heck eines ZVB-Busses. 

STARKE MEDIENPRÄSENZ

Über das gesamte Berichtsjahr verteilt war der Verein immer 
wieder in den Zuger Medien vertreten. So fanden unsere 
beiden Grossanlässe mit relevanten wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Themen das Interesse der Öffentlichkeit, und 
mit gesponserten Contents nutzten Partner und Mitglieder 
die Möglichkeit, sich medial in Szene zu setzen.
Zum Medienspiegel 

DIE MEDIALEN KANÄLE

ZUGWEST setzt auf die drei Social-Media-Kanäle LinkedIn, 
YouTube und Instagram. Offline ist der Verein in den re-
gionalen Printmedien wie «Zuger Zeitung», «Zuger Presse» 
oder «Zuger Woche» vertreten sowie in den gemeindlichen 
Publikationen «Chomerbär» in Cham, «Einblicke» in Hünen-
berg und das «RiZ» in Risch-Rotkreuz.

«CHALLENGE BOARD» MIT  
ANDERHUB DRUCK-SERVICE

https://zugwest.com/aktuell/challenge-accepted
https://zugwest.com/aktuell/zugwest-smart-switzerland-innovation-park-central
https://zugwest.com/verein-und-projekte/medien
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LEITSÄTZE FÜR EINE STARKE REGION

Die Industrie 4.0, der demografische Wandel sowie ver-
änderte Arbeits- und Lebensformen beeinflussen die 
regionale Entwicklung sowohl auf Gemeinde- als auch 
auf Wirtschaftsebene. Der Verein Wirtschaftsregion 
ZUGWEST hat Leitsätze erarbeitet, die wichtige Eigen-
schaften für eine zukunftsfähige Wirtschaftsregion dar-
legen und den Standort ZUGWEST stärken sollen. 
Die Leitsätze finden Sie auch online.

STANDORTMAGAZIN WESTSITE

Bereits die dritte Ausgabe des «westsite» wurde am Herbst-
anlass präsentiert. Das Magazin informiert über die wich-
tigsten Standortentwicklungsthemen in unserer Region. 
Die aktuelle Ausgabe orientiert sich an den Leitsätzen des 
Vereins und beleuchtet konkret die Themen «Naherholung», 
«Raum und Arbeit» sowie «Mobilität». 
Das Magazin finden Sie auch online.

IMMOBILIENPOTENZIALE AUFZEIGEN  

Ziel des Projektes ist es, Immobilienpotenziale in den Gemein-
den zu erfassen und Unternehmern und Unternehmerinnen 
bei Bedarf die Kontakte zu der Eigentümerschaft zu ver-
mitteln. Die Regionalkommission soll die Idee sowie die 
Machbarkeit eines solchen Projektes prüfen.

STRATEGIEPROZESS ANGESTOSSEN

Für die Überarbeitung der Vereinsstrategie 2023-2026 hat 
die Geschäftsstelle individuelle Interviews mit allen Vor-
standsmitgliedern und zwei zusätzlichen Mitgliedern aus 
der Wirtschaftskommission geführt. Darin wurden Fragen 
zur Strategie diskutiert und die Inputs der Teilnehmenden 
aufgenommen. Nach den individuellen Interviews hat die 
Geschäftsstelle die Resultate konsolidiert und einen ersten 
Vorschlag für die Vereinsstrategie 2023-2026 ausgearbei-
tet. An einem Workshop mit dem Vorstand und einem 
zusätzlichen Mitglied aus der WIK wurde dieser Vorschlag 
diskutiert und justiert. 

Geplant ist es, dieses geschärfte Zielbild, die Zielsetzung 
und Massnahmen im 1. Halbjahr 2023 zu kommunizieren.

ONLINE-KURZIMPULS «ARBEITSINTEGRATION VON 
UKRAINISCHEN FACHKRÄFTEN»

Zu Chancen und Risiken bei der Anstellung von Fachkräften 
aus der Ukraine mit einem Ausweis S erhielten in einem 
gemeinsamen Online-Anlass die Mitglieder des Vereins Wirt-
schaftsregion ZUGWEST und der Zuger Wirtschaftskammer 
aufschlussreiche Inputs aus rechtlicher Sicht.

PROJEKTE UND THEMEN 2022

WESTSITE – THE PLACE TO BE
DRITTE AUSGABE 2022

https://zugwest.com/wirtschaftsregion/leitsaetze-fuer-eine-starke-region
https://zugwest.com/wirtschaftsregion/magazin-westsite
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AM WIRTSCHAFTSAUSBLICK MIT DER 
RAIFFEISENBANK

HERZLICHEN DANK  
UNSEREN PARTNERN 2022

EXKLUSIV-BRANCHENPARTNER BRANCHEN- UND MEDIENPARTNER

konplan 
Rotkreuz

Huwiler & Partner Treuhand AG 
Cham

Ruf Rechtsanwälte AG 
Hünenberg

Alpha Sign AG 
Hünenberg

HOTEL APART
Rotkreuz

CK Sound & Light 
Cham

Zuger Zeitung

THEMEN- UND KOOPERATIONSPARTNER

International School of Zug and 
Luzern ISZL

Zuger  
Wirtschaftskammer

InnovationsTransfer 
Zentralschweiz

Coeco

Porsche Zentrum Zug
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