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Ein Jahr des Wachstums

Das Jahr 2011 brachte dem Verein weiteres dynamisches
Wachstum. 32 Monaten nach der Griindung zahlt der
Verein bereits 280 Unternehmen (Stand Ende 2011), was
total 550 Mitgliedpersonen ausmacht. Die im Verein
organisierten Unternehmen reprasentieren 6800 Arbeits-
platze. Dies ist eine Zahl, auf die wir alle stolz sein kénnen.
Der Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST ist zur festen
regionalen Institution geworden und ist heute lber die
Kantonsgrenzen hinaus eine Referenz fiir ein effektives
Zusammenwirken zwischen Wirtschaft und Gemeinden.

Wachstum bringt auch neue Herausforderungen. Darum
haben wir im vergangenen Jahr die Vereinsstrukturen, ein-
zelne Prozesse und Aktivitdten kritisch hinterfragt. Daraus
resultierte ein neues Vereinsmodell, das die Gemeinden
und den Vorstand noch starker in der Arbeit entlastet und
der Geschaftsstelle nebst der operativen Organisation
auch die inhaltliche Vereinsfiihrung tibertrdgt. So kann sich

der Vorstand auf die strategische Steuerung konzentrieren.

Neue Gremien — die Wirtschaftskommission, welche aus
dem Wirtschaftsbeirat hervorgegangen ist, und die neu
gegriindete Regionalkommission — unterstiitzen und ent-
lasten den Vorstand und sorgen dafiir, dass Projekte noch
effizienter angestossen und durchgefihrt werden.

Die Wirtschaftskommission zeigte sich im vergangenen
Jahr sehr engagiert und brachte immer wieder wichtige
Impulse fur die Wirtschaftsregion. Sie werden in diesem
Tatigkeitsbericht feststellen: Da wurden ,Ndgel mit
Képfen” gemacht — spiir- und sichtbar fiir die gesamte
Wirtschaftsregion.

In der Regionalkommission engagieren sich die Gemeinde-
schreiber von Cham, Hiinenberg und Risch Rotkreuz fiir
Themen wie eine gemeinsame Verkehrsplanung. Sie
sorgen dafiir, dass gemeinsame Anliegen diskutiert und
koordiniert werden, die gemeindliche Autonomie dabei
aber jederzeit gewahrleistet ist.

Stark im Verbund.

Die intensive Zusammenarbeit der Gemeindeprasidien im
Vereinsvorstand bildet die hervorragende Plattform, um
viele Aufgaben und Anliegen in einem regionalen Kontext
anzugehen. Ein sichtbares Ergebnis davon ist die regionale
Handwerker-Parkkarte ZUGWEST. Zusatzlich wurden
gemeindelibergreifende Arbeitsgruppen eingesetzt, die
sich den Themen Baureglementierung und regionale
Verkehrsplanung angenommen haben.

Wir haben mit der Kennzeichnung unserer Region begon-
nen — mit Stelen, auf denen sich unsere Partner attraktiv
prdsentieren konnen. Das schafft Identitdt nach innen und
wirkt flirs gute Image nach aussen. So ist es kein Zufall,
dass in einer aktuellen Wirtschaftsstudie der Credit Suisse
unsere Region ZUGWEST erstmals als eigenstandige
Wirtschaftsregion wahrgenommen wird — als eine mit
hervorragendem Wachstumspotenzial notabene.

Stark im Netzwerk

Heute darf man sagen, dass sich der Verein seit seiner
Grindung im 2009 zur starksten regionalen Netzwerk-
plattform entwickelt hat. Hier sind lokal tatige Kleinst-
unternehmen, internationale Grosskonzerne, Behorden
und Organisationen auf unkomplizierte Weise vernetzt und
profitieren von regelmassigem Austausch.

Prioritdres Ziel war auch 2011, dieses Netzwerk weiter zu
starken. Die Mitgliederorientierungsversammlung mit dem
anschliessenden jahrlichen Unternehmeranlass in
Hlnenberg war einer der Hohepunkte im facettenreichen
Jahresprogramm. Hier diskutierte viel Prominenz liber das
Verhaltnis von ,Umfeld und Erfolg”. In der
Wirtschaftsregion ZUGWEST, fiir die sich unser Verein mit
all seinen Organen, Partnern und Mitgliedern engagiert,
wollen wir — ganz nach dem Motto ,,Zusammen stark” —
weiterhin das optimale Umfeld fir den wirtschaftlichen
und persénlichen Erfolg schaffen und pflegen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie unseren Tatigkeits-
bericht, der sich wiederum an den Vereinszielen orientiert.
Wir freuen uns, auch im Jahr 2012 zusammen mit lhnen
das Erreichte zu festigen und auf neue Ziele hinzuarbeiten.

Wir wiinschen lhnen eine aufschlussreiche Lektire.

Im Marz 2012
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Bruno Werder
Vereinsprasident



Attraktiv:
Auftritt als starke Wirtschaftsregion

Ziel: Der Bekanntheitsgrad und die Bedeutung des Vereins
Wirtschaftsregion ZUGWEST ist nachhaltig gesteigert und
wird als starke Wirtschaftsregion wahrgenommen.

Als Wirtschaftsregion etabliert

Der Begriff ZUGWEST hat sich auch in der nationalen
Wahrnehmung etabliert. Der Credit Swiss Economic
Research wertet die Region ZUGWEST erstmalig in einem
eigenstandigen Regionen-Profil aus. Dies zeigt, dass sich
die Starkung der regionalen Identitdt auch auf die
Uberregionale und nationale Wahrnehmung auswirkt.

Die monatliche Vorstandssitzungen fiihren zu einem
starken regionalen Bewusstsein. Hier werden nebst der
gemeinsamen Koordination der Wirtschaftspflege auch
wirtschaftstangierende Entwicklungsthemen besprochen
und zum Beispiel die Bau- oder Verkehrsplanung
gemeindelbergreifend diskutiert und angegangen.

Mit der neuen Vereinsorganisation (s. Seite 15) wird der
Austausch und die Zusammenarbeit unter den Gemeinde-
und Wirtschaftsvertretern zuséatzlich intensiviert. Mit der
Schaffung der Regionalkommission konnte der Grundstein
gelegt werden, das regionale Denken und Handeln in den
Gemeindeverwaltungen zu starken.

Um dieses neue regionale Selbstverstandnis und Selbst-
bewusstsein sichtbar zu machen, haben wir mit der
Kennzeichnung der Wirtschaftsregion ZUGWEST
begonnen. In Cham steht die Stele beim Industriegebiet
Teuflibach auf dem Gelande der Firma Pavatex SA. Vielen
Dank fiir die Kooperation. Die zweite Stele steht in
Hlnenberg Bosch. Weitere drei Stelen-Aufstellungen in
den Mitgliedergemeinden sind fiir 2012 bereits geplant
und in der Realisierungsphase.

Zusammenarbeit mit angrenzenden Gemeinden und
Regionen

Die Beteiligung des Vereins an der Diskussion mit der
,Plattform Aargau Zug (PAZU)“ ergab eine Vielzahl von
interessanten Ansatzen, konkrete Ergebnisse brachte die
Arbeitsgruppe bisher kaum hervor. Der Vorstand des
Vereins Wirtschaftsregion ZUGWEST hat sein Engagement
hier bewusst etwas zuriickgenommen.
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Zusammenarbeit mit dem Kanton

Auch 2011 pflegten wir den Informationsaustausch mit
dem Kanton. Das jahrliche Treffen mit den Vertretern der
Volkswirtschaftsdirektion und dem Amt flr Wirtschaft fand
am 27. Mai 2011 statt. Diese institutionalisierte
Austauschplattform sichert einen optimalen Abgleich der
Bediirfnisse und Interessen zwischen Kanton und Region.

Dariber hinaus folgten auch im vergangenen Jahr die
verantwortlichen Personen aus der Volkswirtschafts-
direktion unseren Einladungen an verschiedene Netzwerk-
anlasse. Es kann festgestellt werden, dass immer mehr
direkte Fragen nach Raum- und Ansiedelungsmoglich-
keiten direkt Uber die Geschéftsstelle eingehen. Via Verein
Wirtschaftsregion ZUGWEST konnten 2011 wiederum
mehrere Ansiedlungsbegehren in Zusammenarbeit mit der
Kontaktstelle Wirtschaft bearbeitet oder direkt regional
koordiniert werden.



Hohe Medienprasenz 2011

Im Jahr 2011 verfasste die Geschaftsstelle 6 offizielle
Medienmitteilungen fiir die regionalen Medien und

3 spezifische Vereinsbeitrage fir andere 6ffentliche
Publikationen. Erstmals war 2011 am Unternehmeranlass
auch das Lokalfernsehen Tele 1 vor Ort und berichtete
Uber den Event. Dadurch erreichten wir lokal und tber die
Region hinaus eine hohe Medienprasenz.

Medienmitteilungen
Medienmitteilungen 2011

Neujahrsanlass 2011
Sommeranlass 2011

Einfilhrung Handwerker-Parkkarten
Unternehmeranlass 2011
Platzierung der ersten Stele
Lancierung Jobperspektive

Weitere Publikationen
Vereinsmitteilungen 2011

Beitrag im Magazin ,Einblick” der Gemeinde
Hiinenberg

Beitrag im Magazin ,,Chomer Bar“

Beitrag im Magazin ,,Gmeind Risch Rotkreuz*

Medienspiegel

Die Medienberichte erschienen in regionalen, aber auch in
Uberregionalen Medien. Es gab Zeitungsartikel, einen TV-
Beitrag und Online-Publikationen.

Medium  Leserschaft Anzahl Total
Print Berichte Kontakte
Zuger 42000 2 84000
Woche

Neue 276000 4 1104000
Zuger

Zeitung

Ges.

Zuger 46000 1 46000
Presse

Total 364000 7 1234000
Medium  Zuseher Anzahl Total
TV Berichte

Tele 1 155600 1 155600
Total 155600 155600

Medium Online Anzahl Berichte

Roi-online.ch 1
Zio.ch 1
Total 2
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Reprdsentation des Vereins Wirtschaftsregion
ZUGWEST

Veranstaltung mit den Gemeindeexekutiven

Die teilweise neu zusammengesetzten Gemeinde-
exekutiven wurden anlasslich einer Veranstaltung im Mai
umfassend Uber die Vereinsarbeit und Gber die neu
angedachte Vereins- und Organisationsfiihrung informiert.
Gleichzeitig wurde hier vom Vorstand das von der
Geschiéftsstelle erarbeitete neue Finanzierungsmodell
vorgestellt. Darin konnten die Beitrage der Gemeinden
gekiirzt werden. Dabei haben sich die strategischen
Gemeindefiihrungen zum weiteren Aufbau des Vereins
und zur nachhaltigen Weiterfiihrung der gemeindlichen
Finanzierungsbeitrage bekannt.

Gemeindliche Wirtschaftsanlasse

Die Gemeinden Cham, Hiinenberg und Risch veranstalten
jahrlich jeweils einen Apéro oder Anlass fiir Unternehmen
der Gemeinden. Der Verein war in Hiinenberg und Cham
mit einem eigenen Stand vor Ort vertreten und informierte
Unternehmerinnen und Unternehmer tber die Vereins-
aktivitaten und Vorteile einer Mitgliedschaft.

Generalversammlungen der Gewerbevereine

Der gute Kontakt mit den gemeindlichen Gewerbevereinen
ist dem Verein ein grosses Anliegen. So wurden die
jeweiligen Generalversammlungen jeweils von einem
Vorstands- und oder Geschaftsstellenvertreter besucht.

Schweizerischer Verein Standortmarketing

Die Geschaftsstelle pflegt einen intensiven Austausch mit
dem SVSM. An regelmassigen Anldssen reprasentiert die
Geschéftsstelle den Verein.

Metropolitan Konferenz Ziirich

Als Teil der Greater Area Zurich bringt sich ZUGWEST
immer wieder in die Diskussionen der Metropolitan
Konferenz mit ein und stimmt die verschiedenen
Interessen mit den anderen Teilnehmern ab. Am 4.
November 2011 war Cham und damit die
Wirtschaftsregion ZUGWEST der Durchfiihrungsort der
halbjahrlichen Plenumsversammlung.

Neuer Webauftritt ZUGWEST

Bereits im Herbst 2011 begannen die ersten
konzeptionellen Vorarbeiten fir die Erstellung eines neuen
Webauftritts fiir die Wirtschaftsregion ZUGWEST. Die neue
Internetprasenz soll aktueller, lebendiger, spannender,
natzlicher fur die Besucherinnen und Besucher sein. Die
Inhalte werden Ubersichtlicher aufbereitet. Dabei werden
die Region und ihre Unternehmen mehr in den
Vordergrund gestellt. Der neue Webauftritt soll zum
wichtigen Informations-Pool der Wirtschaftsregion
ZUGWEST werden.



Rund 92% der Besuche auf der Website kamen aus der

Webstatistik 2011 Schweiz. Auf Platz zwei folgt Deutschland mit 3,5%, danach
Im Jahr 2011 zahlte Google-Analytics tGiber 17000 Osterreich und USA. Interessante Erkenntnis: Die Zugriffe
Seitenaufrufe auf www.zugwest.com und erkannte 2840 aus Deutschland haben sich von 1,5% im Jahr 2010 auf
eindeutige Besucher. 3,49% im vergangenen Jahr erhdht, also mehr als
verdoppelt.
2.840 Personen haben diese Website besucht.
Land/Gebiet Besuche % Besuche
] | ul 4.528 Besuche 1. Switzerland 4151 [ 9167 %
2. Germany 158 | 349%
L.Liuly 2.840 Eindeutige Besucher S o | oo
hodiubis 17.176 Seitenaufrufe 4. United States u | 075%
5. Brazil 29 | 064%
sttt 3,79 Seiten/Besuch 6. United Kingdom 2 | 051%
whdabaiss. 00:02:48 Durchschnittl. Besuchsdauer T e o o
8. (not set) 14 ] 031%
9. Netherlands 8 | 018%
Die meistbesuchten Seiten waren die Startseite und 10, Spain 71 045%

Aktuell. Die folgende Abbildung zeigt, wie Anlasse,
Einladungen und Newsletter den Traffic auf der Website
beeinflussen.

Die Spitzen wurden erreicht: Nach dem Neujahrsanlass,
vor und nach dem Sommerevent sowie vor und nach dem
Unternehmeranlass im Herbst.

@ Besuche
120

;\AAMNWMWJ\/\/\M
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Lebendig

Ziel: Integration und Vernetzung von neuen und bereits
ansdssigen Unternehmen in der Wirtschaftsregion
ZUGWEST.

Das aktive Networking ist und bleibt ein zentraler
Mehrwert einer Mitgliedschaft beim Verein. Der rege
Zuwachs im Jahr 2011 an Mitgliedern aus unter-
schiedlichsten Branchen zeigt deutlich, dass das Bediirfnis
nach einem starken regionalen Netzwerk vorhanden ist.

Der Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST hat sich in nur drei
Jahren zur starksten regionalen Plattform entwickelt, die
vom Kleinstunternehmen bis zu Grosskonzern von Firmen
aus den unterschiedlichsten Branchen zum lebendigen
Austausch genutzt wird.

Starker Mitgliederzuwachs

Durch die gute Entwicklung der Kombi-Mitgliedschaft und
eine aktive Bewerbung und erfolgreiche Durchfiihrung von
Netzwerk-Anldssen im Januar, Juni und Oktober konnten
wir unsere Mitgliederzahlen von 220 Unternehmen auf
Uber 265 Mitglieder-Firmen erhéhen. Momentan zahlt der
Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST 280 Unternehmen.
Zusatzlich registriert sind 170 Partner-Mitglieder, 12
Mitglieder von unseren Partnern sowie 30 Mitglieder der
Gemeinden. Insgesamt zahlt der Verein Wirtschaftsregion
ZUGWEST demnach 550 Mitglieder (Stand 31.12.2011). Mit
diesem Mitglieder-Wachstum konnten die Jahresziel-
setzungen erreicht werden.

5800 * 6700 '000
6400
4600
550
7 MR UL
400
265 280
220
130
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Partnerschaften

Da die Beitrdge der Gemeinden bewusst kleiner gestaltet
werden, ist die finanzielle Unterstiitzung seitens der
Wirtschaft ein wichtiger Pfeiler fiir ein gesundes und
finanzierbares Wachstum. Die aktive Partnerschaftspflege
gehort daher zu den wichtigen Aufgaben der
Vereinsexponenten und der Geschaftsstelle. Im Jahr 2011
traf sich der Vorstand mit jedem Partner des Vereins
Wirtschaftsregion ZUGWEST, um sich fiir deren
Engagement zu bedanken und die bestehenden Sponso-
renleistungen zu lberprifen. Das aktuelle Sponsoring-
Dossier kann bei der Geschaftsstelle bezogen werden.

Als neuer Co-Partner konnte die Cham Paper Group
gewonnen werden. Die Raiffeisenbanken Cham,
Hiinenberg und Risch-Rotkreuz, Co-Partner der ersten
Stunden, haben Ende 2011 ihre Partnerschaft um weitere
4 Jahre verlangert. Auch dies ist eine Anerkennung fir die
positive Entwicklung des Vereins Wirtschaftsregion
ZUGWEST und die gemeinsam erreichten Ziele. Als neuer
Forderpartner konnte zudem das APARTHOTEL in Rotkreuz
gewonnen werden.
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Stand Partnerschaften 2011

Co-Partner:

hirslandenE3

AndreasKlinik

AndreasKlinik, Cham, Zug

Cham Paper Group

Cham Paper Group, Cham

RAIFFEISEN

Raiffeisenbanken, Cham, Hiinenberg, Risch-Rotkreuz

Partner Plus:

Alpha Sign AG, Hiinenberg
AMAG RETAIL ZUG, Cham
Amer Sports SA, Cham
Reprotec AG, Cham

Wey Technology AG, Rotkreuz

Foérderpartner:
APARTHOTEL, Rotkreuz
BITO Lagertechnik Bittmann AG, Rotkreuz
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Die Netzwerk-Anladsse 2011

Neujahrsanlass bei AMAG RETAIL Zug in Cham

Mehrwert fur die Partner zu schaffen, ist ein zentrales
Anliegen der Vereinsfiihrung. So ist es gelungen, rund 150
Teilnehmer aus unterschiedlichsten Branchen sowie
Vertreter aus den Gemeinden fiir den Neujahrsanlass in
die Showrdume des Partner Plus Sponsors AMAG Retail
Zug in Cham einzuladen. Bruno Werder interviewte den
Leiter der AMAG Retail Zug, Beat Struchen, zur aktuellen
Marktsituation in der Automobilbranche. Die Raiffeisen-
banken Cham, Hiinenberg und Risch-Rotkreuz engagierten
fiir den Verein den renommierten Okonomen Dr. Ralf
Wiedenmann als Redner. Sein Ausblick auf die Konjunktur
2011 sorgte fur angeregte Gesprache.

Ihr Vorteil
Einfach p

RAIFFEISEN |

Sommeranlass im Restaurant Hotel Waldheim in Risch
Im Garten des Restaurants Hotel Waldheim mit atembe-
raubendem Blick (iber den Zugersee fand der zweite
Netzwerkanlass mit liber 130 Gasten statt. Peter Hausherr
begrisste die Gaste und unterhielt sich mit dem
Prasidenten des Gewerbevereins Risch-Rotkreuz Gregor
Fuchs Uber die erfolgreiche Einfiihrung der Kombi-
Mitgliedschaft. Der zweite Interviewpartner Peter Studer,
CEO der Cham Paper Group, nahm den Ball von Gregor
Fuchs auf und lobte den Mix von kleinen Betrieben und
grossen Unternehmen als Starke der Wirtschaftsregion
ZUGWEST.




E-Voting-Ergebnisse

Mitgliederorientierung 2011 in Hiinenberg

Worin kann sich ZUGWEST als Region positiv
unterscheiden von anderen Regionen /

Gemeinden Kanton Zug?

Work-Life Balance /

Natur und Umgebungsqualitat 10%
Unternehmensfreundliche Behorden /
Servicequalitat 18%
Zentrale Lage 22%
Offene, wirtschaftsfreundliche
Bevolkerung 6%
Interessante Unternehmen,

An der Mitgliederorientierungs-Versammlung konnte der attraktives Job-Angebot 13%

Vorstand aufzeigen, welche qualitativen und quantitativen Starkes Netzwerk —

Fortschritte seit der Griindung des Vereins erreicht gemeinsam fir eine Region 32%

wurden. Erfreulich ist die Tatsache, dass die Gemeinden

Cham, Hunenberg und Risch Rotkreuz ihre finanziellen Wer soll kiinftig das Zugpferd fir die

Beitrage seit der Griindung, dank vermehrtem Zufluss aus Wirtschaftsregion ZUGWEST sein?

der Wirtschaft, verringern konnten. Vereinsvorstand (Politik) 17%
Wirtschaftskommission

Der Vorstand prasentierte den Mitgliedern erstmals das (Wirtschaftsbeirdte) 47%

neue Vereinsmodell, das eine effizientere und effektivere Regionalkommission

Projektarbeit erméglicht und das Wachstum des Vereins (Gemeindeschreiber) 4%

noch mehr férdern soll. Mitglieder 23%
Geschaftsstelle 9%

Anwesend war auch der Vorganger von Regula Hirlimann

als Finanzverantwortlicher des Vereins, Hans Gysin. Bruno Was wir erreicht haben ist...

Werder bedankte sich persdnlich beim ehemaligen Sehr viel — weiter so! 18%

Hinenberger Gemeindeprasidenten fir sein engagiertes Viel — die Perspektiven

Wirken fir den Verein und wiinschte ihm fiir die Zukunft sehen aber gut aus 47%

alles Gute. Mittel — es gibt noch viel zu tun 28%
Eher wenig — die Ausrichtung
sollte diskutiert werden 5%
Eindeutig zu wenig! 2%

Auch dieses Mal konnten die Vereinsmitglieder per E-
Voting ihre Meinung zu verschiedenen Themen kundtun.
Hier zeigte sich, dass die Mehrheit mit den Aktivitdaten des
Vereins zufrieden ist und dass das starke Netzwerk
besonders positiv empfunden wird.
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Unternehmeranlass 2011 ,,Umfeld und Erfolg“
International School of Zug and Luzern, Hiinenberg

Am Unternehmeranlass im Oktober 2011 begrisste die
Moderatorin Silja Husar eine illustre Gasterunde. Neben
den beiden bekannten Sportlerinnen Nadja Styger und
Simone Niggli-Luder diskutierten Dominic Currer, Direktor
der International School of Zug and Luzern, Didi Serena,
Inhaber/Verwaltungsratsprasident und CEO der LK
International AG, Armin Klinger, Managing Director der
Wey Technology AG, und die Nachwuchsmusical-
Darstellerin Tina Leutenegger auf dem roten Sofa. Sie
waren sich einig: Das Umfeld, sei es das personliche,
gesellschaftliche oder wirtschaftliche, ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor.

Uber 200 Vereinsmitglieder und Gaste horten der lockeren
Lounge-Runde gebannt zu und genossen danach den
Apéro und das Networking. Erstmals war an diesem Anlass
auch das Lokalfernsehen Tele 1 vor Ort und sammelte
pointierte Aussagen der prominenten Gaste.

Ein wichtiges Anliegen des Vereins Wirtschaftsregion
ZUGWEST ist es, die Unternehmen der Region
untereinander bekannt und deren Angebote sichtbar zu

machen. Dominic Currer nutzte den Unternehmeranlass
2011, die International School of Zug and Luzern zu
prasentieren und deren Wichtigkeit fir den Standort
ZUGWEST aufzuzeigen.
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Wir bedanken uns fiir das Gastrecht in ihren Raumen und
fiir die reibungslose Organisation des Events bei der
Geschéaftsstelle.

Neuzuziigerinformationen

Neu angesiedelte Unternehmen erhalten seit Mitte 2009
eine Willkommens-Mappe des Vereins. Darin enthalten
sind auch die spezifischen Informationen Gber die ent-
sprechenden Gemeinden und Uber die Partner des Vereins.
Mit dieser Dienstleistung entlastet die Geschéaftsstelle die
Gemeindeverwaltungen. Im Jahr 2011 wurden 210
Neuzuziiger mit einem personlichen Mailing direkt
angesprochen und in der Region willkommen geheissen.
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Newsletter

Im Jahr 2011 informierten wir die Abonnenten mit drei
offiziellen Newsletters tiber die wichtigsten Neuigkeiten
aus der Region und dem Verein. Mit den Newsletters
erhohten wir einerseits die Besucherfrequenz auf unserer
Webseite. Andererseits erfolgte eine beachtliche Anzahl an

. . . Neumitgliedschaften in der Folge des Versandes der
Erfolgreich: Regionale Absatzforderung Newsletters.

Ziel: Die regionalen Angebote in der Wirtschaftsregion

Bevdlkerung sichtbarer und bekannter als im Vorjahr. \ zucwestc

= Wirtschafturegion Cham - Hinenberg - Risch Rothreut

ZUGWEST sind fiir Unternehmen, Behérden und die <C

Neue Konta kte dank Netzwerk-Events Aktuelles aus der Wirtschaftsregion ZUGWEST

Herzlich willkommen zum Newsletter Oktober 2011.

Die verschiedenen Netzwerkanldsse dienen vielen
. Unternehmeranlass ZUGWEST 2011 = Viel Prominenz auf
Unternehmern als ideale Begegnungsplattform, um neue knallroten Sofas im angeregten Gesprach tiber «Umfeld und Erfolg»
Kontakte zu schaffen — gerade fir neue Unternehmen, die
ihr Lieferanten- und Partnernetzwerk noch nicht etabliert
haben. Zahlreiche Riickmeldungen bestéatigen uns, dass
Uber den Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST viele
wertvolle Geschaftsbeziehungen geknilipft werden
konnten. Wer am Mittwo

hat einig
positive Nach

richten aus

Unternehmerdatenbank o o e
. . . . . Zukunft und den Projekten firs kommende
Unabhangig von einer Partnerschaft oder Mitgliedschaft Stimmenden dem Verein attestierten, viel err
. . In diesem Newsletter halten wir Sie auf dem L.
werden alle 2700 Unternehmen aus der Wirtschaftsregion 5536000 K7 5 Mg TR E G

prasentieren.

ZUGWEST unter www.zugwest.com kostenlos in der Unter-
nehmerdatenbank aufgefiihrt. Diese Dienstleistung ermog-
licht es den Unternehmen, sich mit einem Kurzportrat zu

prasentieren und trigt so zur Absatzférderung bei — ganz e 4 2011 Uil U EXfolg
unter dem Motto ,Finden und gefunden werden®.

Wir winschen Ihnen eine spannende Lekture

Lesen Sie weiter in diesem Newsletter

AN e o e o Mitglieder fiir Mitglieder
< > ) & || + | O rna/ fwew zuguest. com/home. hemi- -G
S '*’*:ij— Die Rubrik ,Mitglieder fir Mitglieder” ist ein weiteres
we— Mittel, die regionale Absatzférderung zu unterstitzen.
(@ZUGWESC Mitglieder oder Partner haben dabei die Mdglichkeit, ein

Produkt oder eine Dienstleistung im Newsletter zu
prasentieren. Voraussetzung ist ein Vorteilsangebot fir
andere Mitglieder des Vereins. Diese Moglichkeit einer

AT L

WOME AKTUELLES WRTSCHAFTSREGION JANRESPROGRAMM VEREIN GEMENDEN GESCHAFTSSTELLE K

Optionen fir Suche und Dursehung usdlenden conered by o . . . . .
=3 —_— M wirkungsvollen Prasentation wurde im Jahr 2011 wieder
Sotersanach: Thematach A Anzege: 20150/ 200 = ot . . .
=T von verschiedenen Mitgliedern genutzt.
T e o Beispiele fir Aktionen, die im Vereinsjahr 2011 mit
» Omvunome et semne Vorzugskonditionen fiir Mitglieder angeboten wurden:
rmep— ropes o
e = i
2. Lo 3 ey e *  SuitArt — Masshemden zum halben Preis

» Orgemsasionen & Schuen (1) Goses éfhe -

» Rolso. & Tourkmusanbieter; Event Organieatoren 2 Gappaoter

* Matchless — Tanz, Show, Eventbegleitung zum
Vorzugspreis
* |ICS Ulmann — Stress lasst sich messen

» Verkenw & Nacrrichtenuberm g (2) Gnpporer

2urdeh 1 vor

Aufgrund der wachsenden Nachfrage ist geplant, diese
Rubrik auch 2012 fortzusetzen und noch auszubauen. So
ist vorgesehen, auf der neuen Webplattform eine eigene
Rubrik einzurichten.
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Online-Einladungen

Neben den Newsletters, die wir an die Unternehmen der
Region senden, verschickten wir an unsere Partner und
Mitglieder zuséatzlich persdnliche Online-Einladungen zu
den verschiedenen Netzwerk-Anldssen.

Die Einladungen sind neu an ein Doodle Anmeldungs-
management gekniipft. So ist neu fir alle Teilnehmenden
ersichtlich, wer sich angemeldet hat und welche
interessanten Geschaftskontakte sich am jeweiligen Anlass
ergeben.

Zucwesc
_ Wirtschafisegion Cham-~ Himenberg - Risch Roftreuz

Aktuelles aus der Wirtschaftsregion ZUGWEST

Herzlich willkommen zum Newsletter April 2011.

Einladung zum Sommeranlass des Vereins Wirtschaftsregion ZUGWEST

Freuen Sie sich jetzt schon auf den Sommer-Event am Mittwoch, 15. Juni 2011

Netzwerken mit hohem Unterhaltungswert. Am 15. Juni ist es wieder soweit: Der Verein Wirtschaftsregion
ZUGWEST ladt Sie ein zum Sommer-Event 2011. Geniessen Sie ein paar entspannte Stunden am schinen
Zugersee, starken Sie |hr Netzwerk und tauschen Sie sich aus mit vielen netten Gasten aus der Region

“Bring a Friend” — Als Vereinsmitglied kénnen Sie auch dieses Jahr gerne wieder einen Gast mitbringen —
ganz nach dem Motio: Geteilte Freude ist doppelte Freude

Lesen Sie mehr..

Anmeldung Sommer-Event fiir Mitglieder

Sie sind noch nicht Mitglied?

‘Werden Sie jetzt Teil einer starken Region und lernen Sie uns am Sommer-Event 2011 kennen
Hier geht's zur Anmeldung.

Lesen Sie weiter in diesem Newsletter

Aus dem Verein
- Gesundes Wachstum im Vereinsjahr 2010
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Intakt: Gemeindeiibergreifende
Standortentwicklung

Ziel: Mit der gemeindeiibergreifenden Standortentwick-
lung beeinflussen wir die regionale Entwicklung positiv.
Personelle und finanzielle, 6ffentliche und private
Ressourcen werden genutzt, um die besten Rahmen-
bedingungen fiir eine hohe Arbeits- und Aufenthalts-
qualitdt zu erreichen.

Bearbeitete Einzelanliegen

Die Geschiftsstelle bearbeitete im Jahr 2011 zahlreiche
Anfragen von Unternehmen. Neben Neuansiedlungs-
Anfragen, die in Zusammenarbeit mit der Kontaktstelle
Wirtschaft bearbeitet wurden, konnten auch diverse
Fragen von bestehenden Unternehmen der Wirtschafts-
region ZUGWEST beantwortet werden. Einigen Inte-
ressenten konnten wir Unterstiitzung in der Vermittlung
von lokalen Lieferanten, Biros und anderen Immobilien
bieten.

Wirtschaftskommission

Die 6 Personlichkeiten der Wirtschaftskommission vertre-
ten die unterschiedlichen Branchen und Firmenstrukturen
der Wirtschaftsregion ZUGWEST.

Die Wirtschaftskommission

(von links nach rechts): Jiirg Erismann, Roche Diagnostics
AG, Rotkreuz; Daniel Burch (Kantonsrat), Swissmem,
Rotkreuz; Erwin Stadelmann, Dax Holding AG, Hagendorn;
Fabian Bucher, Alois Bucher und Sohn, Gewerbevereins-
prdsident, Hiinenberg; Peter Studer, Cham Paper Group,
Cham; René Kurmann, Wipolero Treuhand AG, Hiinenberg
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Die Wirtschaftskommission bildet das Bindeglied zwischen
dem Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST und den verschie-
denen Interessengruppen innerhalb der regionalen Wirt-
schaft. Sie ist eine wesentliche Impulsgeberin fiir regionale
Projektideen, lanciert in enger Abstimmung mit dem
Vorstand und den Gemeindeverwaltungen eigene Projek-
te.

ZUGWEST -, Hier will ich arbeiten”

Im letzten Jahr zeigte sich die Wirtschaftskommission sehr
engagiert. Auf ihre Initiative hin wurde die Positionierung
von ZUGWEST uberarbeitet und gescharft in Bezug auf
,Arbeiten und Leben in ZUGWEST". Sie regte an, eine
Broschiire als Orientierungshilfe fiir neue Mitarbeitende zu
erstellen. Die Geschéftsstelle hat das Konzept weiter
entwickelt ,ZUGWEST — Hier will ich arbeiten”. Die Aktion
besteht aus einer Ubersichtskarte, die neuen
Mitarbeitenden die wichtigsten Bezugspunkte in der
Region aufzeigt. In einem zweiten Schritt soll die Aktion auf
das Internet ausgedehnt werden. Unternehmen haben
dann die Moglichkeit, in ihren Stelleninseraten auf die
Website zu verlinken, wo die Vorteile der Arbeitsregion
ZUGWEST attraktiv prasentiert werden. Sobald die
Finanzierung des Vorhabens geregelt ist, wird das Projekt
lanciert.

Bei den Gemeinden hat die Wirtschaftskommission die
Prifung einer regionalen Raumplanung sowie die Priifung
einer Vereinheitlichung der Baureglementierung bean-
tragt.

Spotlight - ZUGWEST Unternehmen im Rampenlicht

Ein weiterer Impuls aus der Wirtschaftskommission ist das
Projekt SPOTLIGHT. Hier wurde nach einer Moglichkeit
gesucht, auch kleineren Firmen mit begrenztem Budget
eine Plattform zu bieten, sich attraktiv in der Region zu
prasentieren, das Netzwerk damit weiter zu starken und
dem Verein eine neue Finanzierungsquelle zu erschliessen.
Erste Teilnehmer konnten noch 2011 akquiriert werden.

Handwerkerparkkarte

Nach langeren Vorbereitungen und Abstimmungen
zwischen den Gemeinden und der Polizei wurde 2011 die
einheitliche Handwerker-Parkkarte ZUGWEST lanciert. Seit
Herbst 2011 bieten die Gemeinden Cham, Hiinenberg und
Risch eine gemeinsame, inhaltlich und gestalterisch
einheitliche Handwerker-Parkkarte an. Sie ist auf dem
Gebiet aller drei Gemeinden giiltig und kann auf den drei
Gemeindeverwaltungen bezogen werden.



Auftritt als starke Region

In Cham und Hiinenberg werden seit September 2011 die
Passanten durch zwei Stelen in der Wirtschaftsregion
ZUGWEST begrisst. In Cham steht die Stele beim
Industriegebiet Teuflibach auf dem Geldnde der Firma
Pavatex SA. Vielen Dank flir die Kooperation. Die zweite
Stele steht in Hiinenberg Bosch. Nachdem das Vereins-
mitglied AlpenPlakat AG den Verein bei der Evaluierung
von geeigneten Standorten fiir weitere Stelen unterstitzt
hat, sind fir 2012 drei weitere Stelen-Aufstellungen
geplant.

im Wirtschaftsgebiet
Teuflibach

Regionalkommission

Vor der Griindung der Regionalkommission haben sich die
Verwaltungen der Mitgliedergemeinden auf Anregung der
Wirtschaftskommission mit den Themen regionale Raum-
planung und Vereinheitlichung der Bauplanung fiir die
Region ZUGWEST auseinandergesetzt. Zur Darstellung der
Differenzen in den Baureglementierungen wurde eine
Studie beauftragt. Vorldufig wird von einer weiteren
Verfolgung des Vorhabens abgesehen, da eine kantonale
Uberarbeitung der Baureglementierung neue Erkenntnisse
bringen wird. Das Thema regionale Raumplanung wurde
mangels effektiven Handlungsspielraums nicht weiter
verfolgt.

Im Zusammenhang mit der regionalen Verkehrsplanung
ZUGWEST wurde eine gemeindelbergreifende Arbeits-
gruppe gebildet, die in Zusammenarbeit mit dem
,TEAMverkehr Zug“ erste Handlungsschwerpunkte in der
Entwicklungsplanung festgelegt hat.
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Um einen bestmoglichen Einbezug der operativen Gemein-
deflhrungen sicherzustellen, bilden die Gemeinde-
schreiber der Vollmitglieder heute die Regionalkommis-
sion. Dieses Gremium stellt in Zukunft auch eine effiziente
Fihrung der gemeindetbergreifenden Entwicklungspro-
jekte sicher. (siehe neues Vereinsmodell S. 13)

Von Seiten des Vorstands wird die Kommission von Peter
Hausherr betreut, innerhalb der Regionalkommission
ibernimmt Ivo Krummenacher, Gemeindeschreiber Risch
die Fihrung. Fir das kommende Jahr 2012 setzt die
Regionalkommission den Schwerpunkt auf die Verkehrs-
planung ZUGWEST und tragt dabei auch einem Antrag der
Wirtschaftskommission Rechnung.

v.l.n.r.: Martin Mengis, Cham; Guido Wetli, Hlinenberg; Ivo
Krummenacher, Risch Rotkreuz



Organisation und Geschaftsstelle

Vereinsversammlung
Am 13. April 2011 fand die zweite ordentliche
Vereinsversammlung in Cham statt. Anwesend waren:

Vertreter aller Vollmitglieder

* Bruno Werder, Gemeindeprasident Cham

*  Charles Meier, Gemeinderat, Cham

e Regula Hirlimann, Gemeindeprasidentin
Hiinenberg

* Erich Wenger, Gemeinderat, Hiinenberg

e Bedavon Reding, Leiter Finanzen, Hiinenberg

* Peter Hausherr, Gemeindeprasident Risch
Rotkreuz

* Hans Galliker, Leiter Finanzen, Risch Rotkreuz

Geschaftsstelle
e Roland Brun
*  Frank Steiner
¢ Angela Fuchs

Revisoren
*  Brigitte Strickler-Kiing, Cham
*  Martin Kappeli, Cham

Die Vereinsversammlung wurde statutengerecht gefiihrt.
Die Jahresrechnung, die mit einem Ertragsiiberschuss
abgeschlossen werden konnte, wurde auf Empfehlung der
Revisionsstelle genehmigt. Nach der Prasentation des
Jahresprogramms wurde dieses und auch das Budget 2011
von den Vollmitgliedern einstimmig genehmigt. Die
Vereinsversammlung wahlte fiir die Dauer eines Jahres
folgende Mitglieder in den Vorstand:

¢ Bruno Werder als Prasidenten
* Peter Hausherr als Vizeprasidenten
¢ Regula Hirlimann als Finanzverantwortliche

Neues Vereinsmodell

Der Verein hat sich seit der Griindung dynamisch
entwickelt. Dies machte es noétig, die Vereinsorganisation
rechtzeitig auf die Bedirfnisse der Zukunft auszurichten.
Der Vorstand beauftragte die Quint AG, der Organisation
eine neue, zukunftsfahige Struktur zu geben.

Die Etablierung der neuen Vereinsstruktur hatte eine
Anpassung der Vereinsstatuten zur Folge. Diese wurden
anlasslich der Vereinsversammlung vom 13. April 2011 in
Kraft gesetzt.
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Zielsetzungen, die mit der neuen Vereinsorganisation
verfolgt werden:

* Einfache und liberschaubare Struktur

¢ Entlastung der Gemeindeprasidien und der
Mitgliedergemeinden in der inhaltlichen und
operativen Vereinsfiihrung

e Transparenz in der Mittelverwendung und beim
Verwendungsschlissel der Gemeindegelder und
der Gelder aus der Wirtschaft

* Freisetzung von Geldern zur projektspezifischen
Verwendung

* Erhaltung der gemeindepolitischen Autonomie
und Sicherstellung der Gemeininteressen

¢ Planvolle Minimierung von Beitrdagen der
Mitgliedergemeinden bei gleichzeitiger
Maximierung von Mitteln aus der Wirtschaft

e Verstarkter Einbezug der Wirtschaftsvertreter,
Gemeindeexekutiven und Gemeindeschreiber in
den Entscheidungs- und Leistungsprozessen

Die wichtigsten Veranderungen, die mit dem neuen
Vereinsmodell lanciert wurden, sind:

* Das oberste Organ des Vereins ist neu die
Delegiertenversammlung. Hier haben neu nebst
dem Vorstand drei Wirtschaftsvertreter und die
drei Gemeindeschreiber Einsitz.

¢ Der Wirtschaftsbeirat heisst neu Wirtschafts-
kommission (WIK) und erhalt mehr Kompetenzen
und Verantwortung.

* Als weiteres Gremium gibt es die Regional-
kommission (REK), die sich aus den Gemeinde-
schreibern der drei Gemeinden Cham, Hinenberg
und Risch zusammensetzt. Uber dieses Gremium
werden die gemeindelbergreifenden
Regionalentwicklungsprojekte abgewickelt.

Somit ist mit dem neuen Organisationsmodell eine

effektive Vereinsfiihrung bei fortschreitendem Wachstum
sichergestellt.

Mitglieder-
Orientierungsversammlung —|

Vorstand (Vollmitglieder)
3 Gemeindeprasidien

Geschiftsstelle Wirtschaftsk ission WIK  Regionall ission REK




Aufgabenspektrum der Geschiftsstelle

Das Aufgabenspektrum der Geschéftsstelle war bisher

weitgehend auf die operative Fiihrung des Vereins
beschrankt. Im neuen Modell ibernimmt die

Geschaftsstelle zusatzlich die inhaltliche Flihrung und
bereitet die strategischen Geschafte des Vorstandes
beschlussfertig vor. Zudem koordiniert und administriert
sie die Aktivitaten der neu geschaffenen Kommissionen.

Dies wird in der Folge 2012 eine Anpassung des

Leistungsauftrages fir die Quint AG zur Folge haben.

Numerisch belegbare Leistungen der Geschiftsstelle

Aufgabe

Anzahl

Vorstandssitzungen
Vereinsversammlung
Wirtschaftskommissionssitzungen
Regionalkommissionssitzungen
Gemeinde-Infoversammlung Cham
Sitzungen Volkswirtschaftsdirektion
Traktanden, Agenden, Protokolle
Personliche Nachfassaktion Events
Personlicher od. telefonischer Kontakt
Partner, Mitglieder und Unternehmen

10

R R RN R

15
100

ca. 450

Projektarbeiten

Aufgabe

Erreicht

Umsetzung Jahresprogramm

Koordinationsstelle Events

Jahresplanung und Budgetierung / Uberwachung
Vorbereitung Leitung der Projekte

Konzeption Sponsoring-Leistungen

Konzeption und Umsetzung Spotlight-Flyer
Konzeption und Umsetzung neues Vereinsmodell
Konzeption und Koordination
Regionalkommission

Konzeption und Umsetzung der 1. Stele

Erste Vorbereitungen fir den Relaunch

der Website

Organisation der Veranstaltungen

Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen /
Konzepten

SRSSXSKXKXSKKX

S

S
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Total 46 neue Vereinsmitglieder im 2011

Wir begriissen...

Adidas Sport GmbH, Cham

bbi software ag, Cham

berolina Swiss GmbH, Cham

Buchmann Consulting, Cham

Carl Heusser AG, Cham

Children's World, Cham

LK International AG, Cham

Prime Elements AG, Cham

Visual Emotion GmbH, Cham

Renfer Consulting & Coaching, Hagendorn
Swiss Skin & Hair Foundation, Hagendorn
UGSM-Monarch Business School GmbH, Hagendorn

AA Group Financial Consulting AG, Hiinenberg
Auto Suter AG, Hinenberg

Blumengalerie Mattmann, Hiinenberg
CreaCon GmbH, Hinenberg

Furrer Events AG, Hinenberg

HVZ Immobilien AG, Hiinenberg

HAIR HAUS SUISSE AG, Hiinenberg

KON-SENS, Hiinenberg

Limacher Gourmet-Metzgerei, Hiinenberg
Matchless Dance GmbH, Hiinenberg

Oldani AG, Hiinenberg See

R-Kichen AG, Hiinenberg

Schlumpf AG, Hiinenberg

SIDLER Information Security GmbH, Hiinenberg
Wart Kulturtreff AG, Hiinenberg

Aston Foods AG, Rotkreuz

Celler AG Zentralschweiz, Rotkreuz
energy of events, Rotkreuz

Farnrain Consulting Lang, Rotkreuz
James Communication AG, Rotkreuz
Kasa AG, Rotkreuz

Newemag AG, Rotkreuz
Vision-Inside GmbH, Rotkreuz
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Alfred Miiller AG, Baar
Guidle AG, Baar
WPS-System GmbH, Baar

Ghilardi Unternehmensberatung, Steinhausen

Froriep Renggli Rechtsanwalte, Zug
UBS AG, Zug

Valiant Bank AG, Zug

Work & Life Zug, Zug

Novartis International AG, Basel
Reichmuth & Co., Luzern
Knobel Schuleinrichtungen AG, Sins




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




