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Das Wichtigste in Kirze

*  Auch 2015 wuchs der Verein wieder und zahlt per Ende Berichtsjahr
750 Mitgliedpersonen und 410 Unternehmen.

* Der Vorstand verifizierte die Strategie fiir 2015 — 2019 und stellte fest,
dass Strategie und Ziele in ihrer Grundausrichtung auch fiir die Zukunft
Geltung haben.

* Am traditionellen Frithjahrsanlass im Marz drehte sich alles um
die Frage: Wie bleibt man als Arbeitsgeber attraktiv und langfristig
erfolgreich?

* Der Unternehmeranlass 2015 im Herbst knilipfte thematisch an den
Frihjahrsanlass an. Der bekannte Referent Prof. Dr. Wolfgang Jenewein
sprach zum Thema «Fihrung im Wandel oder Warum heute eine neue
Art der Fihrung wichtig ist».

*  Wiederum stellten sich vier regionale Unternehmen ins SPOTLIGHT
von ZUGWEST. Neben den beliebten Open House-Events gibt es
jetzt neu das Format Best Case, flir Unternehmen, die Wissen und
Losungen aus der Praxis prasentieren wollen

¢  Mit neuen Leistungsbhausteinen werden ZUGWEST Partnerschafts-
Modelle individueller gestaltbar.

* Neue Impulse fir die Weiterentwicklung des Vereins brachte der
ZUGWEST Challenge Workshop mit 5 Personlichkeiten aus Wirtschaft
und Politik.

Entwicklung
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Viele Ziele erreicht — auf zu neuen.

Liebe Leserin, lieber Leser

Seit der Griindung 2009 hat der
Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST
vieles richtig gemacht. Das zeigt
die nach wie vor steigende
Mitgliederzahl und das grosse
Interesse an unseren Aktivitaten.
Unsere Erkenntnis aus dem
Strategie-Workshop ist, dass die
Ziele der Vereinsgriinder vor

7 Jahren immer noch aktuell sind.
Viele Ziele haben wir schon erreicht.
Doch wer sich zum Ziel setzt, Dialog
zu pflegen und zu férdern, die
Verankerung und den Goodwill in
der Offentlichkeit zu festigen, neue
Unternehmen zu integrieren und
Geschéftskontakte untereinander
oder die gemeindelibergreifende
Zusammenarbeit zu férdern ist

nie am Ziel — denn all dies braucht
standiges Engagement.

Freuen wir uns ruhig tGber die
Erfolge, aber nicht, um uns darauf
auszuruhen, sondern um auf ihnen
aufzubauen und gemeinsam die
Qualitaten des Standorts ZUGWEST
weiter zu starken.

Viele Herausforderungen stehen
an: Fachkraftemangel, Mobilitat,
rasantes Wachstum sind nur drei
wichtige Themen, die uns alle
beschaftigen. Auch der Verein hat
die Themen in den beiden grossen
Jahresanlassen aufgegriffen. Wir
haben viele wertvolle Meinungen,
Visionen, Ideen, aber auch konkrete
Lésungsansadtze von Experten
gehort.

Der Verein setzt sich auch fiir
clevere Mobilitatslésungen ein —
etwa mit der OV-Petition
Drehscheibe ZUGWEST und einem

gezielten Lobbying fir verniinftige,
mehrheitsfahige Losungen. Und wir
bleiben dran, auch 2016.

Das alles auch durch lhre
Unterstitzung als Mitglied und vor
allem als Partner und Gonner. Ein
herzliches Dankeschén an dieser
Stelle.

Wir freuen uns, mit lhnen die Idee
ZUGWEST weiter zu leben und mit
immer neuen Inhalten zu fillen —
fiir eine starke Region mit Vorteilen
fir alle.

Herzlich,

ol ﬁwﬁﬁ

Reiulé Hiilimann
Prasidentin
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Aus dem Verein

Auch im vergangenen Jahr wuchs
der Verein. 2015 sind dem Verein
70 Personen neu beigetreten.
Erfreulicherweise sind nach der
leichten Anpassung der Beitrage
nur vereinzelte Mitglieder aus
dem Verein ausgetreten. Nach wie
vor ist das Interesse gross an den
Aktivitdten und Leistungen des
Vereins. Das zeigen auch die
grossen Besucherzahlen der
verschiedenen Events. Der Verein
kann offensichtlich die Vorteile und
den Nutzen fiir seine Mitglieder
plausibel machen und immer
wieder in der Praxis unter Beweis
zu stellen.

In einem Workshop hat der
Vorstand die Strategie und Ziele
des Vereins tiberpriift. Er hat sie
minimal angepasst, doch im
Grundsatz sind sie nach wie vor
gliltig. Der Verein hat viel erreicht
in den letzten Jahren, doch die

formulierten Ziele wie Dialogpflege,
Verankerung in der Offentlichkeit,
die Integration von neuen Unter-
nehmen, die Férderung lokaler
Geschéaftskontakte oder die
gemeindelbergreifende Zusam-
menarbeit sind ja nie ganz erreicht,
sondern ein laufender Prozess,

der ein standiges Engagement
braucht.

Regula Hiirlimann wurde als neue
Prasidentin bestadtigt. Am 22. April
wahlte die Delegiertenversammlung
Regula Hirlimann einstimmig zur
neuen Vereinsprasidentin. Seit
Anfang Jahr hatte sie das Amt von
ihrem Vorganger Bruno Werder
Ubernommen und ad interim
gefuihrt. Peter Hausherr bleibt
Vizeprasident und Georges
Helfenstein, seit Anfang Jahr neuer
Gemeindeprasident in Cham,
ibernimmt die Verantwortung

fir die Finanzen.

Die Delegiertenversammlung folgte
dem Antrag des Vorstandes und
passte die Mitgliederbeitrage per
2015 leicht an. Einstimmig haben
die Delegierten den Jahresbericht
und die Rechnung 2014 genehmigt
und das Budget sowie das Jahres-
programm fiir 2015 gutgeheissen.

In starken Partnerschaften fiir eine
starke Region: Unter diesem Motto
haben sich auch im vergangenen
Jahr neue regionale Unternehmen
entschlossen, den Verein ZUGWEST
aktiv zu unterstitzen. Die
Anpassung der Partnerschafts-
Modelle eroffnet neue
Moglichkeiten — flr Partner und
den Verein. ZUGWEST ist heute
auch Uberregional eine Referenz fir
eine erfolgreiche Wirtschaftsregion.
Der Verein bietet Unternehmen

die Moglichkeiten, mit ihrem fixen
Beitrag auf viele Arten und in
verschiedenen Kanalen wirkungsvoll

prdsent zu sein und dartber hinaus
mit variablen Leistungsbausteinen
die Wirkung noch zu erhéhen.

Fiir den Verein sind die Gelder

von Partnern und Goénnern aus

der Wirtschaft essenziell, um die
Aktivitaten zu finanzieren.

Als Dankeschon fiir das grosse
Engagement, lud der Vorstand die
Partner und Goénner im Juli zu einem
kleinen Sommeranlass in die Villette
Cham ein.

Dank den Sponsorenbeitragen
waren auch 2015 wieder
verschiedene Events mit
spannenden Themen und
bekannten Referenten moglich.
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Der Friihjahrsanlass stand unter
dem Motto «Langfristig erfolgreich
bleiben als attraktiver
Arbeitgeber». Im Boschhof erfuhren
rund 150 Gé&ste, was eine aus-
gezeichnete Arbeitsplatzkultur
bedeutet, was Mitarbeitende heute
wirklich fur einen Arbeitgeber
begeistert. Einerseits prasentierte
Michael Hermann, von Great Place
to Work Schweiz, welchen Kriterien
fiir die Mitarbeitenden zéhlen.

Andererseits erzahlte Matthias
Keller, CEO der UMB AG in Cham,
vom Team-Spirit in seinem
Unternehmen, das 2014 als «Great
Place to Work» ausgezeichnet
wurde.

>> Online-Bildergalerie:
http://www.zugwest.com/verein/
jahresprogramm/vergangene-
anlaesse/fruehlingsanlass-

2015.html

Ein weiterer Hohepunkt in der
Agenda war der Herbstanlass.

An der Mitgliederorientierungs-
versammlung vor rund 230 Gasten
berichtete der Vorstand lber die
Fortschritte im Rahmen der Vision
des Vereins, wies aber auch auf
die kommenden wirtschaftlichen
Herausforderungen der
Wirtschaftsregion ZUGWEST hin.

Am anschliessenden Unternehmer-
anlass sprach Prof. Dr. Wolfgang
Jenewein zum Thema: «Fihrung im
Wandel oder Warum heute eine
neue Art der Fiihrung wichtig ist.»
In seiner unverwechselbaren,
witzigen und charmanten Art gab
er anhand von Praxisbeispielen
wertvolle Inputs, wie Menschen
der verschiedenen Generationen
ihren Bedirfnissen entsprechend
optimal zu fiihren seien.

>> Online-Bildergalerie:
http://www.zugwest.com/verein/

jahresprogramm/vergangene-
anlaesse/unternehmeranlass-
2015.html
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ZUGWEST findet Beachtung: Dafiir
sorgen nicht zuletzt auch die neuen
Merchandising-Artikel, die die
Marke ZUGWEST noch breiter in der
Offentlichkeit verankern sollen: Ein
solider Schirm in strahlendem Weiss
und leistungsfahige Powerbanks
waren am Unternehmeranlass
erstmals zu erstehen und kamen

bei den Gasten gut an.

Seit Jahren entlastet die Geschafts-
stelle die Gemeinden mit dem
Versand der Neuzuziiger-Mailings.
Die Gemeindeportrats wurden im
Layout vereinheitlicht und auch

die Beilageblatter der ZUGWEST
Partner kommen nun in einem
einheitlichen Format daher. Damit
wirkt das Mailing professioneller.
Auch der Verein nutzt die Chance,
neu angesiedelte Unternehmer
prominent in der Region zu
begrissen und zur Mitgliedschaft
einzuladen.

Ein weiteres Zeichen fiir ZUGWEST
wurde mit einer weiteren Stele
gesetzt. Die neuste und damit
sechste. Die Stele steht in der
Stadler Allmend und sorgt dafr,
dass auch hier die Region ZUGWEST
noch besser wahrgenommen wird.

Die erfolgreiche Aktion SPOTLIGHT
bietet ein neues Format. Drei
Monate im SPOTLIGHT der ganzen
Region — das génnten sich auch
2015 wieder vier Unternehmen:
Alpha Sign, Hiinenberg, Credit
Suisse, Cham, Huwiler & Partner

Treuhand, Cham und die Konditorei
von Rotz in Lindencham. Hohepunkt
der drei Monate ist jeweils der
SPOTLIGHT Event. Hier hat der
Verein auf ein Bedtrfnis von
Unternehmen vor allem aus dem
Dienstleistungssektor reagiert und
nebst dem klassischen Open House-
Event neu das Format Best Case
lanciert. Dabei steht der Event nicht
im Zeichen einer klassischen
Werkbesichtigung, sondern bietet
die Moglichkeit, attraktives Wissen
und erfolgreiche Lésungen aus der
Praxis einer Branche zu
prasentieren.

Huwiler & Partner Treuhand AG
und die Konditorei von Rotz haben
zum ersten Mal gemeinsam ein
SPOTLIGHT gebucht und auch den
Event zusammen organisiert. War
es fur die Konditorei von Rotz ein
klassischer Open House-Event mit
Besichtigung der Produktionsstatte,

nutzte Huwiler & Partner Treuhand
den Event als Best Case-Event.
Prompt musste der Anlass aufgrund
der grossen Nachfrage zweimal
durchgefiihrt werden.

Das neue Angebot ZUGWEST
Online-Ratgeber wird genutzt.
Das neue Tool auf dem
Internetauftritt von ZUGWEST wird
zurzeit von den beiden Exklusiv-
Partnern Huwiler & Partner
Treuhand und Froriep genutzt.

Im Augenblick sind fiinf Ratgeber-
Beitrage zu interessanten Themen
aus den Bereichen Recht und
Treuhand auf dem Online-Ratgeber
zu lesen.

http://www.zugwest.com/services/

zugwest-ratgeber.html
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Auch 2015 war ZUGWEST wieder in
den Medien prasent. Der Wechsel
im Prasidium, aber auch die Anlasse
mit ihren Schwerpunktthemen
stiessen auf offentliches Interesse
in den lokalen Medien, allen vor
der Neuen Zuger Zeitung. Aber
auch der Zugerwoche stellte die
Geschéftsstelle Informationen und
Bildmaterial zur Verfligung fur einen
grossen Hintergrundartikel Gber
die erfolgreiche Wirtschaftsregion.
Mitglieder und Abonnenten
informierten wir mit finf Online-
Newslettern tiber aktuelle Themen.
Auch die Informationsblattern

der Gemeinden Cham, Hiinenberg
und Risch wurden mit Medien-
mitteilungen bedient. Dazu zeigte
der Verein in der grossen
Wirtschaftsbeilage der Neuen Zuger
Zeitung mit einem Inserat
wirkungsvolle Prasenz.

Neue Prasidentin

ZUG Verein Wirtschaftsregion Zug West wdhlte Regula Hiirlimann

Die Delegiertenversammlung des
Vereins Wirtschaftsregion ZUG-
WEST hat am 22. April die Hii-
nenberger Gemeindeprisidentin
Regula Hiirlimann einstimmig
zur neuen Vereinsprasidentin
gewidhlt.

PD/DK - Regula Hiirlimann iiber-
nimmt von ihrem Vorganger, dem
ehemaligen Chamer Gemeinde-
prasidenten Bruno Werder, die Fiih-
rung einer gesunden Organisation,
die sich in nur sechs Jahren zu ei-
ner der wichtigsten Wirtschafts-
plattformen der Region entwickelt

Bild: 2V.g.

Die Hiinenberger Gemeindeprdsiden-
tin ist nun auch Prdsidentin vom Ver-
ein Wirtschaftsregion Zugwest.

hat. Regula Hiirlimann ist die drit-
te Prasidentin des Vereins Zugwest

nach Maria Wyss (alt Gemeinde-
prasidentin von Risch) und Bruno
Werder (alt Gemeindeprasident von
Cham). Der 2009 gegriindete Ver-
einhatzum Ziel, gemeinsam mitden
ansassigen Unternehmen, Organi-
sationen und Privatpersonen Sy-
nergien zu nutzen, Krifte zu biin-
deln und sich gemeinsam fiir eine
lebendige, intakte Wirtschaftsregi-
on Zugwest stark zu machen. Heu-
te ist die Wirtschaftsregion Zug-
west eine etablierte Marke fiir ei-
nen hervorragenden Wirtschafts-
standort und attraktiven Lebens-
raum.
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Projekte und Aktionen

Aktuell war auch das Engagement
des Vereins fiir eine OV-
Drehscheibe ZUGWEST. Die 2014
vom Verein lancierte Petition flr
eine OV-Drehscheibe ZUGWEST
mit Schwerpunkt Rotkreuz stand
auch im vergangenen Jahr auf der
Agenda des Vereins. Einerseits
insistierte man bei der SBB um eine
Stellungnahme zu den Forderungen
der Petition zu erhalten. Auf der
anderen Seite verstarkte man die
Lobbying-Arbeit auf regionaler und
nationaler Ebene. Die Federfiihrung
der Aktivitaten liegt weiterhin vor
allem bei der Regionalkommission
unter der Leitung des Rischer
Gemeindeschreibers lvo Krummen-
acher. Fir die Information
interessierter Kreise und um an
verschiedenen Stellen mit guten
Argumenten Goodwill zu schaffen,
wurde ein Dossier mit Fakten zur
OV-Drehscheibe erstellt.

Eine gemeinsame interne
Wirtschaftsagenda soll Termin-
kollisionen bei den Anldssen
vermeiden. Die Anlasse fur
Wirtschaft und Gewerbe der
Gemeinden der verschiedenen
Gewerbeverbande und vom Verein
Wirtschaftsregion ZUGWEST sollen
terminlich besser aufeinander
abgestimmt sein. So soll verhindert
werden, dass die Anldsse einander
konkurrenzieren. Dafiir wurde

im vergangenen Jahr eine interne
Wirtschaftsagenda erstellt. Hier
werden Termine frithzeitig von
allen Beteiligten eingetragen, so
dass alle Veranstalter jeweils den
Uberblick iiber alle Events haben
und entsprechend die eigenen
planen kénnen.

Das ZUGWEST Challenge Board
wurde von der Geschiftsstelle
beim Vorstand angeregt.

Im November wurde der Workshop
zum ersten Mal durchgefiihrt.
Personlichkeiten aus der regionalen
Wirtschaft und Politik waren
eingeladen, die Idee ZUGWEST

aus unabhéangiger Sicht und frei

von bestehenden Strukturen kritisch
zu hinterfragen und neue innovative
Ansatze flr die Weiterentwicklung
des Vereins hervorzubringen.

Die Geschéftsstelle verdichtet

die Erkenntnisse aus diesem
halbtdgigen Workshop zuhanden
des Vorstands, damit dieser
mogliche Handlungsfelder daraus
ableiten kann.
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Unseren Partnern ein herzliches Dankeschon.

Exklusiv-Branchenpartner

FRORIEP

RECHT

HUWILERP PARTNER

Treuhand
Immobilien

TREUHAND

RAIFFEISEN

ZUGER ZEITUNG

PORSCHE
Porsche Zentrum Zug
AUTOMOBIL
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Branchenpartner

HIRSLANDEN -

ANDREASKLINIK

GESUNDHEIT

RPRRT HOTEL

ROTKREUZ

GASTRO

5

BAUMANN & PARTNER IMMOBILIEN AG

IMMOBILIEN

%
Cham Paper Group

GAMMACATERING®

CATERING

lista office Lo

repretec

BUROEINRICHTUNG PRINT

GoOnner

Amer Sports AG, Cham

WALDHEIM =24 RISCH ZUG

RESTAURANT A

GASTRO

ikonplan

Kompetenzzentrum fir Mechatronk

HIGHTECH
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